7/ MERCY
CORPS

OFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNE N°: 211/OE/MC-DRC/2024

Titre du poste Conseiller(e) Elevage/Vetérinaire — Livestok

Besoin | poste

Lieu de Brestation Ndjokopunda/Province du Kasai

Catépori¢ / Grade V o
Supervisgur direct Manager Agriculture et Moyens de Subsistance. —“_??’,‘:’ et .,
Type de bontrat CDD (12 mois) BT, e
Statut Eligible a la délocalisation

Catégnn'r]! de nsque de|ll

sauvegarfle

Date de Jfoffre 18 décembre 2024

Date de dloture 31 décembre 2024 4 16HO0

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES AINSI QUE L'INCLUSION SOCIALE EN
MILIEU PE TRAVAIL

¢ LA GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

ndidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de la Lettre de Motivation, des diplémes

obtenus, dps attestations de service rendu et de la carte ONEM pour les sans-emplois. Les attestations de services fournies

dans votrddossier seront vérifiées, scrupuleusement, et toute fausse information v relative entrainera un rejet immédiat de

vatre murnmm
DESCRIHTION SOMMAIRE DE L'ORGANISATION :

Mercy Cofps est une organisation non-gouvernementale internationale d'aide humanitaire et de développement. Elle est
opérationnglle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aoit 2007 avec un effectif actuel de plus de 400 employés
nationaux pt expatriés. Le bureau national de Mercy Corps se situe 3 Goma avec des sous-bureaux/bases a Beni (Province
du Nord-Kjvu) ; a Bukavu, Kavumu(Province du Sud-Kivu) ; et 8 Bunia et Mambasa (Province de I'IlTURI). Le bureau national
de Mercy Qorps se situe a Goma avec des sous-bureaux/bases a Beni (Province du Nord-Kivu) ; a Bukavu, Kavumu et Uvira
(Province gu Sud-Kivu) ; 4 Bunia et Mambasa (Province de I'lTURI) et & Tshikapa, Kalonda Ouest et Ndjoko Mpunda dans la
pravince dji KASAL

En 2022, hous avons atteint 2,2 millions de personnes par nos activités clés en RDC comprenant une combinaison de
programmes de developpement a long terme et d'intervention humanitaire d'urgence afin de 1) Améliorer la fourniture de
services dpau et assurer un acces equitable aux services d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, dans les zones urbaines et
rurales ( H) ; 2) Ameliorer la sécurité alimentaire et la nutrition ; 3) Promouvoir des moyens de subsistance diversifiés, la
relance écpnomique et le développement. Les programmes humanitaires de Mercy Corps RDC visent spécifiquement & aider
les populajions touchées par le conflit et la crise dans I'Est du Congo par une assistance monétaire inconditionnelle et un
soutien WASH d'urgence aux populations déplacées, retournés et les familles hétes,

RDC met en place des programmes ambitieux visant a renforcer les personnes les plus vulnérables, des moyens
er les difficultés et de renforcer leur résilience face a 'une des crises humanitaires les plus importantes au monde.
ntexte, Mercy Corps cherche a recruter un (e ) Conseiller(e Vétérinaire — Livestok pour bureau de NDJOKO

RESUME{DU PROGRAMME
Mercy Corps met en ceuvre dans les zones de santé de Kalonda Ouest, Kitangua et Nyanga de la province du KASAI le
programme GAINS « Graduating fo Susfainable Agriculture, Income, Nutrition and Food Security » financé par BHA-USAID.
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Ce prografnme qui couvre une période de cing ans (octobre 2023 a septembre 2028) vise 4 améliorer la sécurité alimentaire,

VILLE DE *
TSHIKAPA Q‘ -~
Jhs |a planific Jmise en

i des activités et des indicateurs de performance liés & Iaméliuratlon de la conduite’ -;‘f sisvage duPﬂ-Tﬁ bétail el
accompagnement technique des unités de production des géniteurs (UPG) dans les 4 zones tel%s Juvertes par le
GAINS-TUYA KUMPALA dans la Province du Kasai. Sur base de résultats obtenus et d'apprenllssaga, en
pn avec le Manager Adjoint Agriculture et Moyens de subsistance, Le(la) conseiller(e) Livestock/vétérinaire
développeralajustera les siratégies d'intervention et les programmes de renforcement des capacités des membres de |'équipe
de Mercy porps et ceux des partenaires s'assurera que les normes de qualité sont respectées dans la mise en ceuvre des

iffer les opportunites et les perspectives innovantes s'alignant sur la vision stratégique / priorités de Mercy Corps en
matiérg en matiére de production et soins des animaux domestiques :

» Contripuer a I'élaboration de stratégies visant I'acquisition de géniteurs, la diffusion et le suivi des ménages éleveurs dans
les 40faires de santé couvertes par les activités de GAINS-TUYA KUMPALA ;

* Tenir des séances de réflexion stratégique sur [lintégration/adaptation des approches d'élevage résilient dans les
intervgntions des différentes composantes du programme.

Gestion glu programme
+ En collaboration avec les chefs d'équipe agriculture et moyens de subsistance de Mercycorps et ses partenaires,
guder la mise en ceuvre de la stratégie d'intervention au sous-objectif 1.3 du programme (Augmenter la production
agricole durable), spécialement son sous-objectif d'amélioration de la production animale

« Fdurnir les orientations techniques au staff de Mercy corps et ses partenaires en lien avec les activités d'élevage en a
I'agcompagnement des CARE GROUP ;

+ Cgnduire l'identification et accompagnement technigue des Unités de production des géniteurs et les entreprises des

ptiques sur les differentes approches d'élevage des poules, canard et toute autre espéce ; ainsi leur diffusion aux
érentes parties prenantes appropriées du programme et de |'organisation.

niribuer au partage des connaissances, aux enseignements tirés et a la documentation des meilleures pratiques
de mieux comprendre les résultats et l'impact des programmes par rapport aux résultats souhaités.

materielles) sous sa responsabilité sont utilisées de maniére efficiente, efficace et transparente pour atteindre les
répultats souhaités.
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rdonner étraitement avec I'équipe des opérations les questions de logistig arhat-ed SéoNe pour assurer le
fonctionnement des activités sous sa responsabilité.

et représentation :

Responsabilité de supervision :

» Sypervise directement : Le(la) Conseiller(e) Livestock/Vétérinaire vient directement en appui aux aux chef d'équipe,
offciers et assistants du secleur agriculture et moyens de subsistance, ceuvrant dans le secteur d'élevage au sein de
GARINS (Mercycorps et ses partenaires).

Syperviseur direct: Program Manager — Agriculture & Livelihoods _ GAINS P1 technical lead
Trpvaille directement avec : Chefs d'équipe agriculture et moyens de subsistance, Chefs d'équipe de I'Objectif 2,

Chefs d'equipe développement d'entreprise et services financiers, Conseiller en apprentissage stratégique, Conseiller

er| Gouvernance, Equipe Suivi Evaluation, Responsable de Genre-jeunesse et inclusion sociale, équipe qualité du

Prpgramme (PaQ), équipes finance, administration et opérations, TraQ.

Connaisgances et expériences
Dipléme upiversitaire ou Master en Médecine vétérinaire, agrovétérinaire, zootechnie,

+ AJ moins 4 ans d'expérience dans la mise en ceuvre des activités d'amélioration de la production animale dans un
texte fragile ;
* Fgrte expertise technique en conception des outils pédagogiques et facilitation des sessions des formations des
ipes du projet et ménages participants au programme ;
mpétences dans |'administration des soins vétérinaires aux animaux et formation des para-vétérinaires :
mpetences efficaces en matiére de communication verbale et écrite, de multitiche, d'organisation et de priorisation.

itrise du frangais oral et écrit exigée. La maitrise professionnelle de I'anglais, de tshiluba et de Lingala est
érable ;

e expérience des réglementations de 'USAID et du gouvernement américain ainsi que des procédures et systémes
ministration, de gestion et de reporting des programmes est souhaitée ;

pacite a travailler efficacement dans des conditions difficiles avec une éguipe ethniguement diverse et dans un
ironnement sensible.

de réussite

* L3volonte et la capacité de respecter et faire respecter les régles et procédures de Mercy corps est essentielle

» L3acapacité de planifier et exécuter le travail et de traduire une vision claire de ce que le projet cherche & accomplir ;
» L'abilité prouvée d'interagir effectivement avec les communautés bénéficiaires ;

L]

bilité démontrée de pouvoir travailler efficacement, rapidement, d’accomplir des multiples tiches dans un délai
uis avec un minimum de supervision ;

confidentialité, discrétion, I'honnéteté et l'intégrité totale dans I'accomplissement de ce travail est obligatoire.

projets ;Lgs membres d'équipe sont pries de se comporter d'une maniére professionnelle et de respecter les lois et les

les, ainsi que les politiques de Mercy Corps, ses procédures, et ses valeurs en tout moment et lieu,

n de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre équipe et travaillons ensemble. Grace a

notre engdgement a enrichir notre organisation avec des personnes d'origines, de croyances, de parcours el de modes de
pensee différents, nous sommes mieux a méme de lirer parti du pouvoir collectif de nos équipes et de résoudre les défis les
plus complexes du monde. Nous nous efforgons d'instaurer une culture de confiance et de respect, ol chacun apporte son
point de vye et son identité authentique, atteint son potentiel en tant qu'individu et équipe et collabore pour donner le meilleur

de lui-mémje. Nous reconnaissons gue la diversité et |'inclusion sont un cheminement, et nous nous engageons a apprendre,
a écouter ¢t a évoluer pour devenir plus diversifiés, équitables et inclusifs qu'aujourd’hui.
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EGALITE DES CHANCES POUR L'EMPLOI

Mercy Corps est un employeur garantissant I'égalité des chances qui ne tolére aucune discrimination. Nous recherchons
activemerft des antecedents, des perspectives et des compétences diversifiées afin que nous puissions étre collectivement
plus forts gt avoir un impact mondial durable.

Nous noug engageons a offrir un environnement de respect et de sécurité psychologique ol I'égalité des chances en matiére
d'emploi gst accessible a tous. Nous ne pratiguons ni ne tolérons la discrimination fondée sur la race, la couleur, l'identité de
genre, 'expression de genre, la religion, I'age, l'orientation sexuelle, l'origine nationale ou ethnique, le handicap (y compris le
statut VIH / SIDA), I'état matrimonial, le statut d'ancien combattant ou tout autre groupe protégé dans les lieux ol nous
travaillong

il s'agisse de membres de I'tquipe, de membres de la communauté, de participants aux programmes ou autres,
ijees avec respect et dignité. Nous nous engageons a respecter les principes fondamentaux relatifs a la prévention
de l'expigitation et des abus sexuels énonceés par le Secrétaire Général des Nations Unies et le Comité permanent
interorgarysations (IASC). De plus, nous avons signé l'ineragency Misconduct Disclosure Scheme (systéme de divulgation des
essionnelles). En postulant a ce poste, le candidat confirme qu'il n'a jamais enfreint la politique d'un employeur en
matiére dinconduite sexuelle, d'exploitation et d'abus sexuels, de Sauvegarde de I'enfance ou de traite des étres humains.
Nous ne tglérerons pas la maltraitance des enfants, I'exploitation sexuelle, les abus ou le harcélement par ou pour les membres
de notre équipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail sir et inclusif, les membres de
l'équipe dgivent se comporter de maniére professionnelle, respecter les lois et coutumes locales et adhérer aux politiques et
valeurs dg Code de conduite de Mercy Corps a tout moment. Les membres de I'équipe sont tenus de suivre des cours
obligatoirgs d'apprentissage en ligne sur le Code de conduite lors de leur embauche et ensuite sur une base annuelle. En tant
dat, si vous étes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelle au cours du processus de

ent, veuillez le signaler a la Mercy Corps Integrity Hotline (integrityhotline@mercycorps.org)

COMMENT POSTULER

Veuillez afer directement sur notre site : www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option Careers, puis cliquer sur le lien (Country
- specificjjob boards), puis dans la liste « Africa », cliquer sur le lien approprié (Democratic Republic of Congo) pour les
Opportunifés nationales de la RDC.

NB:
RCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS DE
CRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT. TEST, ENTRETIEN, SELECTION, ETC.)
UT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF,

PUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY

glplainte, conseils en toute confiance, veuillez contacter les Ressources humaines ou signaler gratuitement au numéro
821190013.

Cette invithtion ne constitue nullement un engagement de la part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le droit de rejeter
une partiejou I'ensemble des candidatures regues si aucune ne répond & son attente.

Faita Tshrapa le 16 décembre 2024
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